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Estatuto de constitui¢do da
Sistema de Apoio a Saude Sao Rafael
SAO RAFAEL

) CAPi]:ULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - O Sistema de Apoio a Satide Siao Rafael, ¢ uma Organizacio da Sociedade Civil
entidade sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com autonomia administrativa
¢ financeira, fundada e instituida, através de registro no Cartério De Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Maringd-PR sob o n° 4.791, livro A-014, registrada em
11/12/2005, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel,
pautando-se pelos principios da universalizagdo dos servigos, da legalidade, da legitimidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficdcia em prol das necessidades sociais.

Artigo 2° - A sede do Sistema de Apoio & Saude Sdo Rafael, fica & Rua Itapura,n® 581,

bairro Zona 03 Vila Operaria, Municipio de Maring4, Estado do Parana, CEP 87.050-190,
foro nesta cidade de Maringa-PR.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do Sistema de Apoio a Satide Sdo Rafael, ¢ indeterminado.

Artigo 4° - O Sistema de Apoio a Saude Sio Rafael, tem por finalidade a defesa e a garantia de
direitos das criangas, adolescentes em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, bem como
auxilio direto e indireto para suas familias, congregando pessoas, fisicas e juridicas, com o
proposito de oferecer atividades direcionadas a assisténcia social, saiude e a educagdo atuando
na promogdo da saude fisica, mental e da qualidade de vida.

Paragrafo tinico - Para a consecu¢do de suas finalidades, o Sistema de Apoio a Saide Sao
Rafael podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

[.  Desenvolvimento de atividades de assisténcia social junto as criangas, adolescentes e
suas familias em situag@o de vulnerabilidade e risco social na gratuidade, objetivando
o interesse publico, voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

I[I.  Promogdo de condigdes mais benéficas e propicias ao seu desenvolvimento pessoal e
social, considerando-se as caracteristicas proprias de cada idade e a necessidade da
conjuntura familiar e social.

[II.  Promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e redugéo da violéncia familiar e
comunitaria.

IV.  Promogéo do voluntariado e da participagéo social nos conselhos e drgéos de controle
social nos municipios, estados e governo federal que atuam em defesa e a garantia de
direitos das criangas e adolescentes.

V.  Promogdo de um espago de informagdo, orientagdo, acolhimento as criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia e aos seus grupos familiares e/ou
responsaveis de forma digna e abrangente;
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VI Promogdo de aten¢do e atendimento integral e interinstitucional, através de equipes
multidisciplinares especializadas, as criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas
de violéncia e aos seus grupos familiares e/ou responsaveis;

VII.  Prevengéo da situagdo de risco social e pessoal que se encontram as criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias; através do empoderamento e
fortalecimento do vinculo afetivo/protetivo nas relagdes familiares;

VIIL.  Integragédo das entidades de assisténcia social com programa de qualificacéo e
atualizag@o profissional nas dreas: saude, educagio, cursos técnicos, graduacio,
residéncia, especializagéo,profissionalizante e estagio;

IX. Organizagdo: treinamentos, exposigdes, feiras, congressos, eventos e eventos
esportivos, palestras, semindrios e cursos;

X.  Desenvolvimento de programas informativos digitais e campanhas de orientagéo a
comunidade;

XL Promogao da abertura de campo de estagio para alunos de cursos técnicos,
profissionalizantes, graduag@o, pds-graduagio, mestrado e doutorado;

XII.  Desenvolvimento de estudos e pesquisa: area social, educacional, saude e cultura
visando o bem a comunidade;

XL  Organizagdo e administragdo de polos de atendimento gratuito & comunidade;

XIV.  Organizagéo e oferta de treinamentos, preparagdo e capacitagdo de profissionais;

XV.  Integragdo de atividades com o setor governamental e privado através da gestéo de
projetos de interesse publico nos termos da legislagdo vigente;

XVI. Desenvolvimento em programas e campanhas de orientagfio as criangas, adolescentes
e suas familias na area de saude, incluindo orienta¢o sexual as gestantes;

XVII.  Desenvolvimento de Intervengdes Assistidas por Animais (terapia, atividade e
educacdo) nas dreas de satde, educagéo e social para propositos de ganhos
terapéuticos em humanos;

XVII.  Desenvolvimento de novos modelos experimentais de produgdo, emprego e¢/ou renda
as criangas e adolescentes, suas familias e a comunidade.

XIX.  Promogéo do desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza;

XX.  Buscando a constante melhoria na estruturag@o dos seus processos de gestdo e da
capacitagdo profissional de seus gestores, funcionarios e voluntarios;

XXI.  Atuagdo em organizagdes sociais com objetivo comum de promover o fortalecimento
das entidades atuantes no terceiro setor;

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, o Sistema de Apoio a Saude Sdao Rafael,
podera firmar convénios, contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, chamamentos
publico e articular-se de forma conveniente com 6rgdos ou entidades publicas e privadas
nacionais e estrangeiras, assim como, com empresas;

Os fins institucionais serdo alcangados através da institui¢do e manutengao total ou parcial, de
servigos, programas e projetos criados por ela propria ou em parceria com outras institui¢des
congéneres e afins, 6rgdos publicos e privados, por meio de doagdo de recursos fisicos,
humanos e ou financeiros, apoio e presta¢do de servigos intermediarios.

Artigo 6° - O Sistema de Apoio 2 Saude Siio Rafael, para sua identificagdo poderd adotar
logomarca e podera ser denominada simplesmente de SAO RAFAEL.

Artigo 7° - O Sistema de Apoio a Saide Sao Rafael, poderd desenvolver at1v1dades em todo
territorio nacional em forma de filial, licenciada ou franqueada.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 87 - O quadro de associados do Sistema de Apoio & Saude Sio Rafael, ¢ constituido
da seguinte classificagdo:

8.1 associado fundador,
8.2 associado efetivo,

8.3 associado contribuinte,
8.4 associado voluntario.
8.5 associado profissional,
8.6 associado benemérito,
8.7 associado mantenedor,
8.8 associado institucional.

Artigo 9° - E associado fundador pessoa fisica presente na assembleia de constituigdo, e que
assinou a ata por ocasido de sua fundago; venha a pagar anuidades.

Artigo 10° - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado
das atividades do SAO RAFAEL, por prazo nio inferior a trés (03) anos consecutivos, sem
faltas ou sangdes administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do
conselho de administrag@o e que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembléia de constituigdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 12 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios

da SAO RAFAEL, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Artigo 13 - E associado profissional, todos os profissionais participantes do projeto ou
programa do SAO RAFAEL, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 14 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes ao
SAO RAFAEL, que seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e contribuigdes,
estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que patrocina as atividades do
SAO RAFAEL, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou néo.

Artigo 16 - E associado institucional, todas as pessoas juridicas e segmento afim que venha a
participar e pagam anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa pode participar de mais de uma unidade da Sdo Rafael na categoria
associado, podendo optar.
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) CAPITULO III
DA ADMISSAQO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 18 - Para admissdo do associado, 0 mesmo devera estar em pleno gozo de seus direitos
civis, comprovados por documentagfio; preencher uma ficha cadastral e juntar curriculum
vitae, que serdo analisados pelo conselho de profissionais e posteriormente apresentado em
reunido mensal pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado assinara termo de adesdo

ao trabalho voluntario, conforme legislagdo especifica onde serd informado a sua 4rea e
forma de atuagéo na organizagdo.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de avaliagéo,
sendo encaminhado pelo Conselho de administragdo e homologado pela assembleia geral, ao
ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme artigo 10° do presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou realizar atividades que

comprometa a ética, moral ou o aspecto financeiro do SAO RAFAEL, serd passivel de
sangdes da seguinte forma:

20.1 adverténcia por escrito;
20.2 suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
20.3 exclusdo do quadro de associado.

Artigo 21 - A adverténcia por escrito sera elaborado pelo conselho de administragdo, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repeti¢@o do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um

prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho de administragéo,
com exposi¢do de motivos.

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze
(12) meses corridos, o associado sera conduzido pelo conselho de administragdo a pautar
junto a assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua excluso.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o0 mesmo terd direito
a defesa na assembleia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, ap6s trés (03) anos
de afastamento.

Paragrafo unico: quando da sua readmissdo o candidato estard sujeito as recomendagdes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Artigo 26 - Para demissdo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagéo

do seu afastamento temporéario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a
secretaria do SAO RAFAEL.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua, demissdo espontdnea, poderd retomar ao
quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente, quando do seu afastamento.

9
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Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer o
SAO RAFAEL, o conselho de administragio, poderd exclui-lo e havendo solicita¢do

fundamentada da assembleia, buscar pelos meios judiciais a devida responsabilizagdo civil e
criminal de seus atos.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para excluséo, terd direito a defesa na assembleia
extraordindria subsequente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 30 - Sdo direitos do associado:

31.1 Frequentarem a sede do SAO RAFAEL:

31.2 Participar das assembleias;

Artigo 32 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos como associados.

Artigo 33 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

33.1 Servigos de voluntariado;

33.2 Realizag@o de eventos de confraternizagio;

33.3 Grupo de estudos e pesquisas.

33.4 Grupos de debates.

Paragrafo \inico:
Para realiza¢@o das atividades, apresentar pedido de autorizagdo a secretaria do SAO

RAFAEL, indicando um responsavel pelas atividades e a aprovagéo do Conselho de
Administra¢@o da Sdo Rafael.

Artigo 34 - Sdo deveres do associado:

34.1 Acatar as decisdes da assembleia;

34.2 Atender os objetivos ¢ finalidades do SAO RAFAEL;
34.3 Zelar pelo nome do SAO RAFAEL;

34.4 Participar ativamente das atividades do SAO RAFAEL.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 - A SAO RAFAEL, ¢ composta dos seguintes 6rgios para sua administragdo:

35.1 Assembleias;

35.2 Conselho de administra¢do;
35.3 Conselho fiscal;

35.4 Conselho dos profissionais;
35.5 Secretaria executiva;
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Artigo 36 - Os cargos dos conselhos de administra¢do, fiscal e dos profissionais, ndo sio
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros

0 recebimento~ de qualquer lucro, gratificagdio, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos
exercidos na SAO RAFAEL.

Artigo 37 - O conselho de administragio é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés anos (03) anos.

Artigo 38 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 39 - O conselho dos profissionais e constituidos por profissionais de diversas 4reas
lotadas junto ao SAO RAFAEL e ¢ composto no minimo de dois (02) membros com
mandato de trés (03) anos, eleitos entre os associados fundadores e efetivos.

Artigo 40 - A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou n#o,
sendo 6rgéo de execugdo e acompanhamento.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 41 - As assembleias podem ser gerais, parciais, ordinarias ou extraordindrias, sendo
0rgdo supremo de decisdo da SAO RAFAEL.

Artigo 42 - A assembleia geral ordinaria ocorrera sempre na primeira quinzena do més de
dezembro do ano.

Artigo 43 - Compete a assembleia geral ordinaria:

43.1 Eleger membros do conselho de administracéo, conselho fiscal e conselho profissional;
43.2 Aprovar previsdo orgamentria e planos anuais de a¢des propostos pelo Conselho de
Administra¢do.

43.3 Aprovar balangos fiscais, patrimoniais e contas com base no exercicio social, que tera

durag@o de um ano, iniciando-se em primeiro de janeiro e terminando em trinta e um de
dezembro de cada ano.

Artigo 44 - A assembleia geral extraordindria, poderd se reunir quantas vezes for necessario
sempre que o assunto for de interesse da SAO RAFAEL.

b

Artigo 45° Compete a assembléia geral extraordindria:

45.1 Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;

45.2 Aprovar balangos fiscais e patrimoniais do ano fiscal;

45.3 Alterar ou reformar o presente estatuto;

45.4 Dissolucdo da SAO RAFAEL;

45.5 Exclusdo do associado;

45.6 Demais assuntos de relevancia

45.7 Destituir os administradores

45.8 Deliberar sobre a aceitagdo, ou ndo, de doagdes com encargos.

y
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Art. 46 - Para as deliberagdes a que se referem ao art. 43, 45.2, 453 e 45.4 do presente
Estatuto € exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, nem com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Artigo 47 - A convocagio das assembleias podera ser realizada da seguinte forma:

47.1 Por fixag@o de edital no quadro de aviso e e-mail da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (30) dias corridos;

47.2 E por meio de circular, e-mail, midias sociais e grupos eletronicos entre os associados
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos;

47.3 Ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos.

Artigo 48 - O edital de convocagio das assembleias devera conter:
49.1 Data da assembleia;

49.2 Horario da assembleia:

49.3 Local com enderego completo;

49.4 Pauta da assembleia.

Artigo 49 - As assembleias gerais poderfio ser convocadas pelo:
49.1 Conselho de administragdo;

49.2 Conselho fiscal;

49.3 Conselho dos profissionais;

49.4 Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 50 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno
£0z0, poderdo participar.

CAPITULO VII ;
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 51- O conselho de administragio é composto dos seguintes cargos:
51.1Presidente

51.2 Secretario

51.3 Tesoureiro

51.4 Suplente

Artigo 52 - Os membros do conselho de administragdo sdo eleitos entre os associados
efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03) anos, com direito a
reelei¢do.

Artigo 53 - Compete ao conselho de administrago:
53.1 Representar o SAO RAFAEL nos seus atos;
53.2 Convocar assembleias;

53.3 Contratar e demitir funcionarios;

53.4 Tragar estratégias para a consecugio dos objetivos da organiza¢ao
53.5 Montar e planejar planos de trabalho;

b
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53.6 Aprovar ou ndo, propostas de novos projetos e formas de trabalho apresentados pelo
conselho dos profissionais:

53.7 Administrar o SAO RAFAEL.
Artigo 54 - Compete ao presidente do conselho de administragdo:

54.1 Representar e responder pela organizagio da sociedade civil ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;

54.2 Presidir reunides e assembleias;

54.3 Juntamente com o tesoureiro, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

54.4 Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o tesoureiro, os valores da
Associagdo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

54.5 Administrar a SAO RAFAEL, em conjunto com a secretaria executiva;

54.6 Definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administragdo;

54.7 Responder judicial e extrajudicialmente pela gesto.

Artigo 55 - Compete ao secretario:

55.1 Secretariar reunides e assembleias;

55.2 Arquivar documentos e correspondéncias;

55.3 Manter sobre sua guarda os livros da SAO RAFAEL;
55.4 Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 56 - Compete ao tesoureiro:
56.1 Organizar e supervisionar o trabalho da contabilidade;

56.2 Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagdo;

56.3 Em conjunto com o Presidente, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar os
cheques e demais documentos bancarios e contabeis;

56.4 Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da
Associagdo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

56.5 Montar balango anual e os balancetes

56.6 Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 57 - Compete ao suplente do conselho de administragdo, substituir o secretério, nas
suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 58 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de dois (02) membros efetivos, associados ou néo,
eleitos pela Assembleia Geral da associagio, sendo seu mandado coincidente com o mandato
do Conselho de Administragdo. Com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigéo,
sendo composto de:

58.1Titular;
58.2 Suplente.

Artigo 59 — O Conselho Fiscal tem as atribui¢des e os poderes que sdo conferidos por lei,

sendo competente, dentre outras atribui¢des, para:
N C‘JJ
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59.1 Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da organizagdo;
59.2 Examinar as contas do Conselho de Administragio no final de cada exercicio,
submetendo-as a aprovagdo da Assembleia Geral;

59.3 Auxiliar o Conselho de Administragéo, sempre que solicitado;

59.4 Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes e

59.5 Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral

Paragrafo dnico: O Conselho Fiscal ¢ componente para fiscalizar os atos dos
administradores, entre outras atribuigdes previstas em lei.

Artigo 60 — Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e atribuigdes

sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribui¢des.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 61 - O conselho dos profissionais ¢ constituido pelos profissionais lotado na SAQ
RAFAEL, sendo composto de dois (02) membros eleitos entre os profissionais, com mandato
de um (03) anos, com direito a reeleigdo com seguintes cargos:

61.1 Um coordenador,

61.2 um adjunto.

Artigo 62 - Compete ao conselho dos profissionais:

62.1 Propor programas e projetos;

62.2 Planejamento das atividades;

62.3 Propor formas de trabalho;

62.4 Assessorar e orientar a formulag@o de programas e projetos;
62.5 Apresentar pauta para reunides e assembleias.

Artigo 63 - Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:

63.1 Organizar calendario de reunides;

63.2 Convocar e presidir reunides especificas, aos profissionais se necessario, cuja resolugéo
sera encaminhada para secretaria executiva;

63.3 Coordenar as atividades do conselho.

Artigo 64 - Compete ao adjunto:

64.1 Secretariar os trabalhos do conselho;

64.2 Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
64.3 Manter atas e documentos.

Artigo 65 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do
conselho de administra¢@o e do conselho fiscal da SAO RAFAEL.
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CAPITULO X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 66 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva serfio
dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em
fungéo do nimero de programas e projetos da SAO RAFAEL, podendo criar coordenagio
dos cursos bem como respectivas reitorias.

Artigo 67 - A secretaria executiva sera contratada, remunerada e ou destituida pelo Conselho
Administrativo.

Paragrafo unico: caso a fungdo seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus

direitos de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo
votar nos assuntos administrativos.

Artigo 68 - Compete a secretaria executiva:

68.1 Administrar a SAO RAFAEL sob comando do conselho de administra¢éo;

68.2 Cadastrar documentagéo e encaminhar para segmentos interessados;

68.3 Organizar e supervisionar a execugdo dos planos de trabalho;

68.4 Procurar meios de atualizar a SAO RAFAEL;

68.5 Convocar reunides mensais para apresenta¢do aos associados, do andamento dos

processos administrativos, planos de trabalho, projetos e demais assuntos pertinentes a rotina
organizacional da SAO RAFAEL.

68.6 Elaborar e apresentar o relatorio anual a Assembleia Geral;

68.7 Relacionar-se com instituigdes ptblicas e privadas, para mutua colabora¢do em
atividades de interesses comum;

68.8 Captar recursos;

68.9 Gestar projetos;

68.10 Fomentar a comunicagéo institucional;

68.11 Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 69 - Os cargos eletivos para conselho de administrag@o,fiscal e de profissionais, sdo
exclusivos dos associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 70 - Os cargos eletivos para conselho dos profissionais ¢ formado especialmente pelo
associado profissional regularmente registrado.

Artigo 71 - A eleig@o ocorrerd em assembleia ordindria da seguinte forma:
71.1 Serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da assembléia de
elei¢do, que ndo sejam candidatos;
71.2 Para cada chapa candidata, serdo destinados um periodo para apresentagdo da sua
plataforma de trabalho;
71.3 A votag@o sera secreta, aberto para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos;
71.4 Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
71.5 Encerrada a votagéo, serd realizado o escrutino e a contagem dos votos,
71.6 Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.
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Paragrafo inico: o processo de eleigéo do conselho dos profissionais terd 0 mesmo
procedimento, sendo realizada apos a eleigdo do conselho de administragdo e fiscal.

Artigo 72 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do SAO RAFAEL, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos, antes da assembléia de elei¢do.

Paragrafo unico: Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito por
qualquer associado, até dois (02) dias corridos, apds o prazo estipulado para a eleigdo, e
devera ser protocolado junto a secretaria do SAO RAFAEL.

Artigo 73 - Ocorrendo a impugnag@o devera ser marcado uma nova data para a assembléia de
eleigdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 74 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias
autenticadas, dos seguintes documentos:

74.1 RG;

74.2 CPF,

74.3 Comprovante de residéncia;

74.4 Ultima declaragéo do imposto de renda ou comprovante de entrega - pessoa fisica;
74.5 Titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito;

74.6 Para homens, comprovante de quita¢do de servigo militar;

74.7 Certidao Negativa de débitos.

Artigo 75 - A posse da chapa eleita ocorrera apds quinzer (15) dias corridos, a data da
assembléia de elei¢do.

Artigo 76 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até
0 prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleig#o.

Artigo 77 - Ocorrendo impugnagéo ou cancelamento da chapa eleita, 0 mandato do grupo
gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO XII
DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 78 - Constituem receita da SAO RAFAEL:

78.1 Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

78.2 Doagdes e legados;

78.3 Usufruto que lhe forem conferidos;

78.4 Receitas de comercializag@o de produtos oriundos de doagéo;

78.5 Rendas em seu favor constituido por terceiros;

78.6 Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

78.7 Juros bancarios e outras receitas financeiras;

78.8 Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

78.9 Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
78.10 Resultados de prestagdo de servigos,

78.11 Subvengéo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
78.12 Direitos autorais;

78.13 Anuidades; \Q O\p(i’
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78.14 Recursos estrangeiros;

78.15 Patrocinios;

78.16 Receitas de prestagdo de servigos;

78.17 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos podendo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislagdo vigente.

Pardgrafo tnico: Todo patriménio e receitas da associagdo deverdio ser destinados aos
objetivos a que se destina a organizagdo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios
a seu funcionamento. A atuagdo do SAO RAFAEL sendo em territorio nacional.

Artigo 80 - O patrimdnio do SAO RAFAEL sera constituido de bens identificados em
escritura publica, que vier a ser recebido por doagéo, legados e aquisi¢des.

Artigo 81 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio do SAO RAFAEL,
dependera da aprovagdo dos Conselhos fiscal e administrativo.

CAPITULO XIII
DOS LIVROS

Artigo 82- O SAO RAFAEL mantera os seguintes livros:
82.1 Livro de presenca das assembleias e reunides

82.2 Livro de ata das assembleias e reunides

82.3 Livros ficais e contabil

82.4 Demais livros exigidos pelas legisla¢des

Artigo 83 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do conselho de administragdo do
SAO RAFAEL, devendo ser vistado pelo presidente do conselho de administragéo e fiscal.

Artigo 84 - Os livros estaréio na sede do SAO RAFAEL, sendo disponibilizado para o publico
em geral.

Artigo 85 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Artigo 86 — A publicidade se dard no encerramento do exercicio fiscal, por meio eficaz dos
relatorios de atividades e demonstragdes financeiras, regidas por esse Estatuto Social
colocando a disposi¢do do publico em geral, minimamente o balango financeiro, juntamente
com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS;

Artigo 87 - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela Organizagdo Social serd feita conforme determina o pardgrafo tnico do art. 70 da
Constitui¢do Federal;

Artigo 87 — A escriturag@o se dara de acordo com os principios de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Artigo 88 — Havendo previsdo legal ou necessidade a ser indicada em assembleia pelos
associados, o Conselho Fiscal, devera realizar auditoria, inclusive por auditores externos
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independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previsto em regulamento;

Artigo 89- O Sao Rafael adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o no respectivo processo decisério;

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 90 — A organizagdo SAO RAFAEL poder4 ser extinta por deliberagdo dos associados,
em caso de extingdo da demanda social ou em caso de incapacidade financeira, em qualquer
tempo desde que:

90.1 Seja convocada uma assembleia geral extraordindria especialmente para sua extingdo,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

90.2 A deliberagdo e aprovagio ocorrera com dois tergos dos presentes.

90.3 Sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo
destinados a uma organizagdo de igual natureza que preencha os requisitos da legislagdo
pertinente.

Artigo 91 - Dentro das atividades do SAO RAFAEL fica proibido qualquer tipo de
discriminagéo, seja por raga, idade, sexo, género, etnia ou religido.

Artigo 92 - Nas atividades do SAO RAFAEL ficam expressamente proibidas as
manifestagdes de politica partidaria.

Artigo 93 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administra¢@o,
fiscal e dos profissionais, podera indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até
sua homologagéo na assembleia subsequente.

Artigo 94 - Os associados néo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Artigo 95 - Em casos constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢do, o conselho de administragdo podera propor a formagéo de uma comissio
de sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise
da situagdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo unico: a comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos
pareceres, apos a sua constitui¢do.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 94 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Maringa, 30 de janeiro de 2019.
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